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Comité syndical
du SYVEDAC

Mardi 16 juin 2026





→ Vote de l’assemblée délibérante

C o m i t é  – M a r d i  1 6  j u i n  2 0 2 6

I. Désignation d’un secrétaire de séance

1





II.  Approbation du procès-verbal de séance du 19 mai 2026  

→ Vote de l’assemblée délibérante

C o m i t é  – M a r d i  1 6  j u i n  2 0 2 6
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III. Compte rendu des décisions prises par M. le Président du SYVEDAC en vertu de la 
délégation du Comité syndical du 19 mai 2026

C o m i t é  – M a r d i  1 6  j u i n  2 0 2 6

3. Décision n° 2026/09 – ESAT APAEI DE CAEN -Transport de gobelets et de vaisselle réutilisables de Saint
André-sur-Orne à Colombelles par l’Entreprise Adaptée Guynemer

Prêt et lavage de gobelets et vaisselle
• Saint André sur Orne (ESAT)
• Falaise (ESAT) – évoqué en comité syndical le 19/05/26

Prêt du kit évènementiel
• Colombelles (SYVEDAC)
• Luc sur mer (Cœur de Nacre)
• Lisieux (ESAT + Lisieux Normandie)

Prêt et lavage de gobelets
• Lisieux (ESAT)

Nouveau
Point de retrait de gobelets et vaisselle
• Colombelles (ESAT)
Grâce au transport A/R depuis Saint-André sur Orne
Facilite l’accès pour les évènements du Nord du territoire
Estimation 240 € HT/an dont 50% payés par organisateur 

Fin des contrats le 28/02/2027

3→ L’assemblée délibérante prend acte de cette décision





Zoom sur les kits événementiels

C o m i t é  – M a r d i  1 6  j u i n  2 0 2 6

Offre de prêt : poubelles bi-flux, kit de nettoyage, 
gobelets et vaisselle réutilisable, kit de nettoyage…

Catalogues et formulaires sur syvedac.org
(Le Syvedac vous accompagne > Prêt de matériel)

➢ Demande à faire 3 semaines avant l’événement

Des formations éco-événements à l’attention des 
organisateurs sont proposées chaque année dans les 
groupements adhérents

➢ Prochaine 6 octobre (Caen la mer)

En 2025 : 169 prêts, dont 43 300 gobelets et plus de 4 500 
articles de vaisselle (assiettes, couverts, pichets).

4





IV. Administration Générale du Syndicat 

C o m i t é  – M a r d i  1 6  j u i n  2 0 2 6

4. Comité syndical – Règlement intérieur – Adoption.

Les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales applicables au Conseil municipal prévoit que
« Dans les communes de 1 000 habitants et plus, le Conseil municipal établit son règlement intérieur dans les
6 mois qui suivent son installation ».

Ce règlement intérieur a pour objet de définir les modalités relatives au fonctionnement
du Comité syndical et du Bureau du SYVEDAC.

Les quelques modifications ou précisions apportées par rapport au règlement intérieur du précédent mandat,
apparaissent en jaune :

• Page 5 : Il est précisé que les pouvoirs ne sont pas autorisés pour les Comités syndicaux.

• Page 6 : Il est ajouté que le Comité syndical se réserve le droit de recourir au vote électronique dans
le respect des règles en vigueur.

Auparavant une délibération de 2025, prévoyait la possibilité du vote électronique dans le cadre des
élections du Président, des Vice-présidents et membres du bureau uniquement. Cet ajout
permettra de ne pas être limité.

5
→ Vote de l’assemblée délibérante





IV. Administration Générale du Syndicat 

C o m i t é  – M a r d i  1 6  j u i n  2 0 2 6

5. Frais de déplacement et de mission du Président, des Vice-présidents et des délégués syndicaux –
Conditions générales de remboursement.

Dans l’exercice de leur mandat, les membres du comité syndical peuvent être appelés à effectuer différents types
de déplacements, qui peuvent ouvrir droit au remboursement des frais exposés pour leur accomplissement.

Les frais de déplacement

Les frais d’aide à la personne

Les frais liés à l’exécution d’un mandat spécial ou frais de mission

Les frais de déplacement des élu(e)s à l’occasion de l'exercice de leur droit la formation.

• Frais d’hébergement et de repas

• Frais de transport

• Pertes de revenu

• Autres frais :

- Transport collectif
- Véhicule personnel, d’un taxi ou tout autre mode de transport 
- Péage autoroutier

6
→ Vote de l’assemblée délibérante





IV. Administration Générale du Syndicat 

C o m i t é  – M a r d i  1 6  j u i n  2 0 2 6

6. Commission d'Appel d'Offres (CAO) – Election des membres.

Cette commission d’appel d’offres, dont la
présidence est assurée par le président ou son
représentant, est composée de :

→ 5 membres titulaires

→ 5 membres suppléants

élus par le comité syndical au sein de
l'assemblée délibérante, à la représentation
proportionnelle au plus fort reste, sans
panachage, ni vote préférentiel.

Les listes peuvent comporter moins de noms
qu'il n'y a de sièges de titulaires et de suppléants
à pourvoir. On notera que rien ne s'oppose à ce
qu'il y ait une liste unique

Membres titulaires
Brigitte BARILLON – Caen la mer
Michel CAILLOUET – Pays de Falaise
Didier LIZORET – Caen la mer
Jacques-Yves OUIN – Val Ès Dunes
Isabelle ONRAED – Cingal-Suisse Normande
Membres suppléants
Thierry RENOUF – Caen la mer 
Patrice GERMAIN – Ndie Cabourg Pays d’Auge
Laurent MATA – Caen la mer
Christophe BEAUGÉ – Caen la mer
Alain BUFFETRILLE – Cœur de nacre

Les candidats sont :

7

Présidence : Etienne COOL – Lisieux Normandie

→ Vote de l’assemblée délibérante





IV. Administration Générale du Syndicat 

C o m i t é  – M a r d i  1 6  j u i n  2 0 2 6

7. Commission de Délégation de Service Public (CDSP)– Election des membres.

Cette commission, dont la présidence est
assurée par le président ou son représentant, est
composée de :

→ 5 membres titulaires

→ 5 membres suppléants

élus par le Comité syndical au sein de
l'assemblée délibérante, à la représentation
proportionnelle au plus fort reste, sans
panachage, ni vote préférentiel.

Les listes peuvent comporter moins de noms
qu'il n'y a de sièges de titulaires et de suppléants
à pourvoir.

On notera que rien ne s'oppose à ce qu'il y ait
une liste unique.

Membres titulaires
Michel CAILLOUET – Pays de Falaise
Patrice GERMAIN – Ndie Cabourg Pays d’Auge
Laurent HOTTELART – Cœur de nacre
Anne-Marie LAMY – Caen la mer
M. LANDREIN – Vallées de l’Orne et de l’Odon
Membres suppléants
Mme BARILLON – Caen la mer
M. DEROO – Caen la mer
Mme FIEFFE – SMICTOM de la Bruyère
M. GROULT – Lisieux Normandie
M. LIZORET – Caen la mer 

Les candidats sont :

8
→ Vote de l’assemblée délibérante





IV. Administration Générale du Syndicat 

C o m i t é  – M a r d i  1 6  j u i n  2 0 2 6

8. Groupement de commandes – Commission d'Appel d'Offres – Désignation des représentants.

La Commission d'Appel d'Offres de groupement de commandes :

- Soit elle est composée d'un membre représentant de chaque membre du groupement de commande et le cas
échéant, d'un suppléant et est présidée par le représentant du coordonnateur du groupement ;

- Soit elle est formée par la CAO du coordonnateur lorsque la convention constitutive du groupement le prévoit.

Dans un souci d'efficacité et afin de ne pas retarder les dossiers, il est proposé au Comité syndical, de désigner, dès
à présent, un représentant titulaire du SYVEDAC et un représentant suppléant pour siéger à toute commission
d’appel d’offres de groupement de commandes, jusqu'à la fin du mandat, sauf si pour un dossier particulier le
Comité syndical en décidait autrement.

Il est rappelé que le membre titulaire et le membre suppléant doivent être désignés parmi les membres de la CAO.

LES CANDIDATS SONT :

M. RENOUF en tant que délégué titulaire,

M. CAILLOUET en tant que délégué suppléant.

9
→ Vote de l’assemblée délibérante





C o m i t é  – M a r d i  1 6  j u i n  2 0 2 6

9. Groupement de commande entre CU Caen la mer et SYVEDAC pour les prestations de « réception, broyage
et compostage des déchets verts » et de « réception, tri, valorisation et élimination des encombrants » -
Avenant n°1 relatif à la Commission d’Appel d’Offres.

Le SYVEDAC et la communauté urbaine de Caen la mer ont constitué un groupement de commande par convention
pour les prestations suivantes :

- Réception, broyage et compostage des déchets verts

- Réception, tri, valorisation et élimination des encombrants

Il est donc proposé de modifier la convention par avenant afin de désigner la commission d’appel d’offres de la
communauté urbaine Caen la mer compétente pour l’attribution des contrats conclus dans le cadre de ce
groupement.

Pour précision :

→ le marché de traitement des résidus de jardin a été renouvelé au 01/03/2026 pour 3 ans + 1 an + 1 an.
Il concerne Caen la mer et Normandie Cabourg Pays d’Auge qui ont maintenu des collectes en porte à porte.

→ le marché de traitement des encombrants sera renouvelé au 01/09/2026 jusqu’au 31/03/2028 + 1 an + 1 an + 1 an.
Il ne concerne que Caen la mer, seul groupement ayant maintenu la collecte en porte à porte.

IV. Administration Générale du Syndicat 

10
→ Vote de l’assemblée délibérante





IV. Administration Générale du Syndicat 

C o m i t é  – M a r d i  1 6  j u i n  2 0 2 6

10. Commission « Construction de la 3ème ligne de four à l’Unité de Valorisation Energétique (UVE) des déchets
de Colombelles » - Désignation des membres représentants le SYVEDAC.

Le projet de construction d’une 3ème ligne d’incinération d’ici 2030 nécessite des échanges entre les parties
prenantes. Un comité de suivi a déjà été créé via la convention de coopération public-public entre le SEROC et le
SYVEDAC.

Il est proposé de compléter ce comité de suivi par une commission avec 6 élus supplémentaires pour le SYVEDAC et
1 élu supplémentaire pour le SEROC.

Voici la proposition de composition de la commission :

Président du SEROC
Attente élection

Président du SYVEDAC
Nicolas JOYAU

Président de la SPL NORMANTRI
Attente élection

Directeur du SEROC
Stéphane MAZZOLENI

Directrice du SYVEDAC
Cécile JEAN

Directeur de la SPL NORMANTRI
Damien COSSART

2 élus du SEROC
A définir par le SEROC

7 élus du SYVEDAC
A définir en comité du 16/06/26

Un technicien du SEROC
A définir par le SEROC

Technicien du SYVEDAC
Amandine COGNARD

TOTAL
5 10 2

+ Autant de techniciens 

supplémentaires que 

nécessaire pour accompagner 

les élus

11





IV. Administration Générale du Syndicat 

C o m i t é  – M a r d i  1 6  j u i n  2 0 2 6

10. Commission « Construction de la 3ème ligne de four à l’Unité de Valorisation Energétique (UVE) des déchets
de Colombelles » - Désignation des membres représentants le SYVEDAC.

Voici la proposition de désignation pour ce qui concerne le SYVEDAC :

11
→ Vote de l’assemblée délibérante

Fabrice DEROO – Caen la mer
Etienne COOL – Lisieux Normandie
Patrice GERMAIN – Normandie Cabourg Pays d’Auge
Jacques-Yves OUIN – Val Ès Dunes
Nadine LEFEVRE-PROKOP – Caen la mer
Laurent MATA – Caen la mer
Patricia FIEFFE – SMICTOM de la Bruyère

Nicolas JOYAU, Président 
Cécile JEAN, Directrice
Amandine COGNARD, Technicienne du SYVEDAC

+ 7 élus, délégués titulaires au SYVEDAC :





C o m i t é  – M a r d i  1 6  j u i n  2 0 2 6

11. AMORCE –Désignation des représentants du SYVEDAC au sein de l’association.

L’adhésion du SYVEDAC à AMORCE permet :
• de s’appuyer sur une équipe d’une dizaine de personnes, chargée d’accompagner les adhérents dans leurs

projets et la défense de leurs intérêts ;
• de rejoindre un réseau d’acteurs et d’établir des contacts privilégiés avec des élus et techniciens d’autres

collectivités ;
• D’accéder à des informations spécialisées ;
• De bénéficier de tarifs privilégiés pour les rencontres-débats, les publications et les manifestations

organisées ou co-organisées par AMORCE.

En tant qu’adhérent, le SYVEDAC doit procéder à la désignation de ces représentants à Amorce. Il est proposé de
conserver les délégués désignés lors du précédent mandat, à savoir :

 Délégué titulaire : Mme Anne-Marie LAMY ;

 Délégué suppléant : M. Patrice GERMAIN.

IV. Administration Générale du Syndicat 
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C o m i t é  – M a r d i  1 6  j u i n  2 0 2 6

12. Unité de Valorisation Energétique des déchets de Colombelles – Délégation de Service Public –
Rapport annuel SIRAC – Année 2025 – Communication.

Rapport annuel 2025 
SIRAC 

(DSP exploitation UVE)

V. Rapports annuels 2025

13





V. Rapports annuels 2025

C o m i t é  – M a r d i  1 6  j u i n  2 0 2 6

13. Rapport annuel 2025 du SYVEDAC sur le prix et la qualité du service public de prévention et de gestion
des déchets – Communication.

14





VI. Gestion financière du Syndicat

C o m i t é  – M a r d i  1 6  j u i n  2 0 2 6

14. Finances – Règlement Budgétaire et Financier du SYVEDAC.

Le Code général des collectivités territoriales applicable au référentiel M57, prévoit que le règlement
budgétaire et financier doit être adopté à l’occasion de chaque renouvellement de l’assemblée délibérante
et avant le vote de la première délibération budgétaire suivant ce renouvellement.

Le SYVEDAC proposera au vote du Comité syndical le projet de Compte Financier Unique (CFU) lors de sa
séance du 16 juin 2026. Il est donc proposé d’adopter avant ce vote le Règlement Budgétaire et Financier.

15

→ Vote de l’assemblée délibérante





Evolution des contributions des adhérents par filière, entre 2018 et 2025, en HT par tonne

C o m i t é  – M a r d i  1 6  j u i n  2 0 2 6

15. Finances – Exercice 2025 : Compte financier Unique

IV. Gestion financière du Syndicat





C o m i t é  – M a r d i  1 6  j u i n  2 0 2 6

15. Finances – Exercice 2025 : Compte financier Unique

IV. Gestion financière du Syndicat

Dépenses

Recettes

Incinération-Prévention : 9 284 019 €
Exploitation UVE: 7 039 372€  

Transfert/Transport OM : 578 565€
Charges de personnel: 659 499€

Intérêts emprunts: 251 792€
Prevention: 169 050€
Biodéchets: 48 275€

Autres dépenses: 537 466€

Incinération-Prévention : 12 694 881 €
Contributions des adhérents: 11 406 178€

Contributions Transfert/transport OM : 529 313€ 
Reversement intéressement UVE: 506 241€

Remboursement taxe foncière: 66 411€
Autres recettes: 186 738€ 

Tri sélectif : 
11 462 408 €

Soutien emballage CITEO : 8 338 580€ 
Soutien papier CITEO: 628 639€ 

Produits ventes de matériaux: 2 495 189€

Tri sélectif : 
12 483 443 €

Prestations de tri : 8 695 244€  
Reversements aux adhérents : 3 165 570€

Charges de personnel : 213 214€
Autres dépenses: 409 415€

Encombrants Biodéchets Déchets verts
919 627€

Traitement des encombrant: 425 021€  
Traitement des déchets alimentaires: 46 002€
Transfert et traitement des résidus de jardins

Epargne brute
2 383 031 €

Encombrants Biodéchets Déchets verts
912 831€

Contributions membres:
Encombrant: 379 796€  

Déchets alimentaires: 45 657€
Résidus de jardins: 687 378€

25 070 120€
+ Opérations d’ordre: 2 314 459,52€

- Epargne brute : 2 383 031€

Soit 25 001 547,93 € 
de mandats émis en 2025

25 070 120€
+ opérations d’ordre: 42 070€
Soit 25  112 190,35€ 

de titres émis en 2025 





C o m i t é  – M a r d i  1 6  j u i n  2 0 2 6

15. Finances – Exercice 2025 : Compte financier Unique

IV. Gestion financière du Syndicat

Dépenses

Recettes

2 562 330€
+ Opérations d’ordre: 145 292€

Soit 2 707622,29€ 
de mandats émis en 2025

REMBOURSEMENT 
EMPRUNT : 2 241 375€

UVE : Projet de création dune 3ème ligne de four : 205 231€

Quai de transfert Hermival
les vaux: 93 689 €

Autres dépenses: 22 033€

Rachats SPL AUX 2 nouveaux  
adhérents: 2 €

EXCEDENT DE 
FONCTIONNEMENT 
CAPITALISE 137 432,43 €  

1068 : 137 432,43€
+ Opérations d’ordre: 2 417 681,52€

Soit 2 555 113,95 € 
de titres émis en 2025





EPARGNE BRUTE => 2 383 031,94 €
Remboursement du capital de la dette => 2 241 375,14 €

EPARGNE NETTE 2025 => 141 656,80 €

EPARGNE NETTE 2024 => 2 522 172,63 € 

C o m i t é  – M a r d i  1 6  j u i n  2 0 2 6

15. Finances – Exercice 2025 : Compte financier Unique : MONTANT DE L’EPARGNE BRUTE ET NETTE

IV. Gestion financière du Syndicat





Axe 1 : Atténuation

SYVEDAC – Dépenses réalisées au total : 
466 247€ (/ 2 707 222,29€ total invest.)

Favorables : Acquisition Actions SPL NORMANTRI 
(Centre de Tri)
Défavorable : Acquisition matériel informatique
Neutres : Amortissements 
Non cotées : Études (QT & 3e Ligne UVE)

Cotation Budget Vert 2024

Dépenses Invest. 504 497€
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15. Finances – Exercice 2025 : Compte financier Unique

IV. Gestion financière du Syndicat





Axe 6 : Biodiversité

SYVEDAC – Dépenses réalisées au total : 
466 247€ (/ 2 707 222,29€ total invest.)

Favorables : 
Défavorable :
Neutres : Amortissements & Acquisition matériel 
informatique
Non cotées : Acquisition Actions SPL NORMANTRI 
(Centre de Tri) & Études

C o m i t é  – M a r d i  1 6  j u i n  2 0 2 6

15. Finances – Exercice 2025 : Compte financier Unique
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PROFIL D’EXTINCTION DE LA DETTE
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*CRD: Capital Restant Dû
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Evolution et comparaison du coût HT du traitement à la tonne par type de déchet,
Entre 2024 et 2025

Matrice des coûts 2025*

*Données issues des matrices des coûts

Sous réserve de validation par l’ADEME
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Évolution du coût moyen du service par habitant de 2017 à 2025

Matrice des coûts 2025*

*Données issues des matrices des coûts

Sous réserve de validation par l’ADEME
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Fonctionnement Investissement Total

Résultat cumulé avec RAR 2025 5 948 739,10 € -318 706,00 € 5 630 033,10 €

Résultat de l'exercice 110 642,42 € -152 508,34 € -41 865,92 €

Résultat antérieur reporté 5 838 096,68 € -104 328,32 € 5 733 768,36 €

Résultat cumulé 5 948 739,10 € -256 836,66 € 5 691 902,44 €

RAR dépenses 0,00 € 61 869,34 € 61 869,34 €
RAR recettes 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Solde des RAR 0,00 € -61 869,34 € -61 869,34 €

Mandats émis 25 001 547,93 € 2 707 622,29 € 27 709 170,22 €

Titres émis 25 112 190,35 € 2 555 113,95 € 27 667 304,30 €

Résultat cumulé avec RAR 2024 5 972 165,69 € -137 432,43 € 5 834 733,26 €

C o m i t é  – M a r d i  1 6  j u i n  2 0 2 6

15. Finances – Exercice 2025 : Compte financier Unique
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15. Finances – Exercice 2025 – Compte financier unique.

VI. Gestion financière du Syndicat

16

Vote : 





Déficit 2025

+ 256 836,66 €

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT

MÉCANIQUE DE LA REPRISE DES RÉSULTATS

Excédent 2025
+ 5 630 033,10€

Incinération► 5 630 033,10 €

EXCÉDENT DE FONCTIONNEMENT 2025

5 948 739,10 €
DÉFICIT D’INVESTISSEMENT 001

- 256 836,66 €

5 630 033,10 €

RÉSULTAT À INSCRIRE À LA SECTION DE

FONCTIONNEMENT 002

RÉSULTAT À INSCRIRE À LA SECTION D’INVESTISSEMENT

1068

318 706 €

Affectation au 1068

+ 318 706 €
Déficit 2025

+ 256 836,66 €
RAR INV

61 869 ,34€

C o m i t é  – M a r d i  1 6  j u i n  2 0 2 6

16. Finances – Exercice 2025 : Affectation du resultat

IV. Gestion financière du Syndicat
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16. Finances – Exercice 2026 – Affectation du résultat.

En lien avec les résultats présenté dans le cadre du CFU, voici le détail des éléments de clôture :

L'excédent de fonctionnement constaté en 2025 au Compte Financier Unique s'élève à : 5 948 739,10 €
Le déficit d’investissement constaté en 2025 au Compte Financier Unique s’élève à : - 256 836,66 €

Conformément à l'instruction M 57, il convient d'affecter les résultats comme suit :

- Le solde d’investissement reporté en dépenses (001) pour 256 836,66 €,
- L'excédent de fonctionnement 2025 d’un montant de 5 948 739,10 €, compte tenu du résultat de clôture pour

5 630 033,10 €, en report à nouveau de la section de fonctionnement (compte 002) et pour 318 706 € en
excédent de fonctionnement capitalisé en recettes d’investissement (compte 1068).

VI. Gestion financière du Syndicat

17

→ Vote de l’assemblée délibérante
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17. Finances – Budget supplémentaire pour l’exercice 2026.

18

UN DOCUMENT DE LIAISON ET D’ADAPTATION

Liaison entre 2025 et 2026 par l’intégration 

► Résultats 2025 et leurs affectations

► La prise en compte des reports de crédits de 2025

Adaptation de l’année en cours par l’intégration

► Révisions nécessaires des budgets en cours (nouvelles inscriptions)





Déficit 2025

+ 256 836,66 €

+ 4 942 951,44EUROS*

*Dépenses nouvelles (avec opérations d’ordre, hors reprise des résultats et virement à la section 
d’investissement)
Le budget supplémentaire est une décision budgétaire modificative particulière. En
même temps qu’elle prévoit des dépenses et des recettes nouvelles en fonction des
besoins des services, elle se doit de reprendre les résultats de l’exercice précédent.
Ces résultats ont été arrêtés lors du vote du compte financier unique 2025 au cours
de ce comité syndical.

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT

Recettes nouvelles
(négative)

Incinération

3 221 361 € 

Autofinancement nouveau
+ 6 077 283,10  €

Incinération ►5 669 903,10  €
Tri sélectif ►407 380  €

Autofinancement nouveau
+ 6 077 283,10 €

Dépenses nouvelles*
*Y compris reports 

Incinération
+ 2 917 791,44 €

MÉCANIQUE DE LA REPRISE DES RÉSULTATS

Excédent 2025
+ 5 630 033,10€

Incinération► 5 630 033,10 €

EXCÉDENT DE FONCTIONNEMENT 2025

5 948 739,10 €
DÉFICIT D’INVESTISSEMENT 001

- 256 836,66 €

5 630 033,10 €

RÉSULTAT À INSCRIRE À LA SECTION DE

FONCTIONNEMENT 002

RÉSULTAT À INSCRIRE À LA SECTION D’INVESTISSEMENT

1068

318 706 € Affectation au 1068

+ 318 706 €

Dépenses nouvelles*
Y compris reports

+ 2 025 160 €
Incinération ► 92 540 €
Tri sélectif   ► 1 918 620 €
Déchets verts   ► 14 000 €

Recettes nouvelles
+ 2 472 410 €

Incinération ► 132 410 €
Tri sélectif   ► 2 326 000 €
Déchets verts   ► 14 000 €

Comité syndical  – 16 juin 2026





FONCTIONNEMENT + 2 472 410 €RECETTES*

*hors reprise des résultats

INCINÉRATION

+ 132 410 € + 2 326 000 €
TRI SÉLECTIF

►Subventions CITEO emballages (+ 1 826 000 €)

►Subventions CITEO AAP (+ 500 000 €)

ENCOMBRANTS

DÉCHETS VERTS

+ 14 000 €
►Remboursement de 

frais - Déchets verts 
(+ 14 000 €)

►Redevance transfert/ transport 
adhérents (+132 400 €)

►DRH – Arrondi prélèvement à la 
source (+ 10 €)

Comité syndical  – 16 juin 2026





FONCTIONNEMENT + 2 010 160 € 
+ 2 025 160 € 

(avec opérations d’ordre)

DEPENSES*

*hors reprise des résultats 

+ 77 540 €
INCINÉRATION

► Divers ajustements de crédits de charges à 
caractères générales (- 45 760 €)

► Charges de personnel (+ 54 000 €) 
Ouverture du poste de directrice adjointe, 
prise de poste le 29/04

► Charges spécifiques (+ 66 900 €) 
annulation titre sur exercices antérieurs 
de SIBELCO

► Autres charges de gestion courantes
(+ 2 400 €) 

+ 1 918 620 €
TRI SÉLECTIF

► Divers ajustements de crédits de charges 
à caractère générales (+ 118 620)

► Subventions versées (+ 1 800 000 €)

ENCOMBRANTS

DÉCHETS VERTS

+ 14 000 €
► Traitement des déchets vert (+ 14 000 €)

Comité syndical  – 16 juin 2026





INVESTISSEMENT - 3 400 000 €
- 3 221 361 €

(avec opérations d’ordre)

RECETTES*

*hors reprise des résultats

INCINÉRATION TRI SÉLECTIF

►Emprunts (- 3 400 000 €) Autofinancement du Quai 
de transfert

- 3 400 000 €

Comité syndical  – 16 juin 2026





INVESTISSEMENT + 2 754 152,44 €
+ 2 917 791,44 €

(avec opérations d’ordre)

DEPENSES*

*hors reprise des résultats 

+ 2 754 152,44€
INCINÉRATION

0 €
TRI SÉLECTIF

►Divers ajustements de crédits d’immobilisations 
corporelles (+ 601 €) 

►AP Quai de transfert - Ajustement MOE (- 2 650 000 €) 
►Divers travaux (+ 5 341 682,10 €) 

► (+ 61 869,34 €) Reports
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17. Finances – Budget supplémentaire pour l’exercice 2026.
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→ Vote de l’assemblée délibérante
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18. Finances – Exercice 2026 – Autorisations de programme et crédits de paiement.

Autorisation de Programme « Quai de transfert » N°1000

Une autorisation de programme a été créée pour la construction du quai de transfert en 2022.

Il est proposé pour le budget supplémentaire 2026 de maintenir le montant de l’autorisation de
programme à 5 500 000 €.

Il a été inscrit 3 984 000 € de crédits de paiement au budget primitif 2026.

Au regard de l’atterrissage prévisionnel des dépenses pour l’exercice en cours, il est proposé de
diminuer, dans le cadre du budget supplémentaire 2026, les crédits de paiement de - 2 650 000 €.

VI. Gestion financière du Syndicat
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→ Vote de l’assemblée délibérante





VI. Gestion financière du Syndicat

C o m i t é  – M a r d i  1 6  j u i n  2 0 2 6

19. Finances – Exercice 2026 - Contribution transfert/transport des ordures ménagères 2025 -
Reversement du trop-perçu aux groupements Normandie Cabourg Pays d’Auge, Lisieux Normandie et
Pays de Falaise.

Dépenses transfert/transport OM 607 647,17 € HT
Recettes perçues par le SYVEDAC base contribution 0,52 € HT/t/km 661 638,03 € HT
Trop perçu à reverser aux groupements

Avec le détail suivant :

Normandie Cabourg Pays d’Auge
Lisieux Normandie 

Pays de Falaise

53 990,86 € HT

8 274,05 € HT
35 112,01 € HT
10 604,80 € HT

La contribution a été fixée à 
0,53 € HT/tonne/km pour l’année 2025 
0,52 € HT/tonne/km pour l’année 2026

Pour l’année 2025, les montants sont les suivants :

20
→ Vote de l’assemblée délibérante

avec pour distance entre le quai de transfert et l’UVE : 
23 km pour Normandie Cabourg Pays d’Auge 
64 km pour Lisieux Normandie et 
42 km pour Pays de Falaise
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20. Convention de partenariat avec l’Alliance pour le Recyclage des Capsules en Aluminium (ARCA) pour la
reprise du flux de petits aluminiums et souples issu du tri des collectes sélectives d’emballages et
papiers.

- Le « projet métal », projet de tri des petits métaux, a pour objectif le recyclage des petits objets et
emballages en aluminium. Initié en 2013, il est le fruit d’un partenariat entre le

Fonds de Dotation Nespresso France CITEO, (Nespresso ayant pour ambition de recycler davantage de ses 
capsules en aluminium),le Club de l’Emballage Léger en Aluminium et en Acier (CELAA), l’AMF.

La SPL NORMANTRI procède au tri des petits emballages en aluminium au sein de son nouveau centre de
Colombelles, mis en service en décembre 2025.

Le SYVEDAC a donc l’opportunité de valoriser ce flux. Dans le cadre d’une convention ARCA, ce flux peut être
soutenu à hauteur de 300 €/tonne valorisée, en complément du soutien CITEO de 400 €/tonne valorisée, et
ce de manière rétroactive, depuis l’ouverture de NORMANTRI en décembre 2025.

VII. Gestion technique du Syndicat
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VIII. Questions diverses
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21. Projet de 3ème ligne à l’Unité de Valorisation Energétique des déchets – Note de présentation de
l’avancement des Etudes d'avant-projet (AVP).

- Implantation de la nouvelle ligne et des bâtiments
annexes à l’est du site, ;

- Création de nouveaux locaux pour le SYVEDAC dans la
continuité du bâtiment administratif existant ;

- Création d’un parking au nord-ouest pour les véhicules
légers afin de créer une dissociation complète des flux
« exploitation » et des flux « employés » ;

- Création d’un atelier et de magasins de stockage pour
l’exploitation dans la continuité du local chaufferie ;

- Construction d’une fosse tampon pour le stockage de
déchets dans l’espace actuel DASRI impliquant sa refonte.
Le chemin de roulement du grappin devra être allongé. Il
y aura d’ailleurs 2 grappins en fonctionnement contre 1
aujourd’hui ;

- La chaudière à vapeur de 18,5 MW se positionnera en
parallèle des deux autres dans la continuité de la nouvelle
fosse de stockage ;

- Une turbine à condensation pour maximiser la production
électrique sera installée et permettra d’alimenter notamment le
RCU Caen Sud-est ;

- Le traitement des fumées sera sec;

- La protection incendie sera complétement revue.

Les études sont encore en cours de consolidation à ce jour. Une
synthèse, avec des données précises et schématisées, sera
présentée lors de la séance du comité syndical du 16 juin par le
maître d’œuvre.
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VIII. Questions diverses
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22. Campagne de communication grand public « Emballage ou pas ? »

AAP 2023 CITEO

Objectifs
 capter plus d’emballages
 simplifier le message du tri « Emballage ou pas » en se focalisant sur 3 emballages trop présents

dans les OM

Diffusion à partir du 8 juin 2026
 affichage (totems tram, 280 faces 2m² Cadres blancs, 92 faces droites bus Twito, 72 spots de 20s sur

la radio Ici Normandie, posts sponsorisés sur Instagram, Facebook et TikTok) Coût des achats
d’espaces pub : 44 285 €

 actu site Internet, publirédactionnel et contenus pour les réseaux sociaux
 Kit de com transmis à nos adhérents

Création des supports par l’agence Rouge vif
Déclinaison de cette campagne vers octobre 2026 sur les erreurs de tri :
sac d’OM, déchets d’hygiène, emballages emboîtés.





VIII. Questions diverses
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22. Campagne de communication grand public « Emballage ou pas ? »
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24. Appel à projet CITEO 2025 – Candidature du SYVEDAC retenue  

Le SYVEDAC a candidaté, en partenariat avec ses adhérents, pour poursuivre ses actions pour
améliorer la qualité et la quantité des collectes sélectives.

Sa candidature est retenue avec un financement CITEO plafonnée à 500k€ pour :

• Levier 1 : dotation en bacs et sacs jaunes (Cingal-Suisse Normande)

• Levier 3 : amélioration de la qualité des entrants en centre de tri (poursuite des suivis
de collecte et sensibilisation en porte à porte).

Planification au 1er semestre 2027 de nouvelles campagnes de suivi de collecte/
caractérisations/porte à porte avec la nécessité de laisser les bacs jaunes pollués sur la voirie.

Comité de pilotage à réunir dès septembre pour :

• identifier les secteurs

• sensibiliser les élus pour la bonne compréhension du sujet : préserver collectivement la sécurité
des agents et notre outil de tri.

VI. Questions diverses
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25. Appel à projet PLPDMA  

Le SYVEDAC lance chaque année un appel à projet à destination de ses adhérents et de leurs communes pour 
soutenir des actions éco-exemplaires en matière de prévention des déchets.
Les objectifs sont les suivants :
▪ promouvoir une économie circulaire en recyclant plus et en gaspillant moins ;
▪ inciter à la mise en place de politiques de réduction ;
▪ démultiplier les actions du SYVEDAC sur le territoire en mobilisant les acteurs en faveur de la réduction des 

déchets.

En 2025, voici les projets qui ont été retenus :
➢ achat de nappes en tissus pour les événements communaux
➢ achat de bavoirs en tissus pour une école maternelle
➢ achat d'un sèche-main électrique dans une maison des associations pour remplacer les essui-mains jetables 

réalisation d'un kit de communication à l'intention des hébergeurs touristiques et de leurs locataires.

Planning : 
• Dépôt des dossiers complets par mail avant le 4 septembre.
• Réalisation des actions avant le 31 octobre 2027.
Pour récupérer le dossier de candidature : m.jacob@syvedac.org, ou auprès des techniciens déchets des adhérents

VI. Questions diverses
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26. Appel à candidatures animations scolaires   

Le SYVEDAC propose des animations jeunesse (sur le tri, la réduction, le compostage, le gaspillage
alimentaire, le réemploi et la réparation, le textile, et lors d’ateliers philo), à partir du CP.

Ces animations sont assurées par les ambassadrices du tri du SYVEDAC ainsi que par des prestataires via

un marché : CPIE Vallée de l’Orne, Coop 5 pour 100, Viridis et Mots et sens

L’appel à candidature pour l’année 2026-2027 a été envoyé fin mai aux établissements (élémentaires,
collèges et lycées). Ils ont jusqu’au 27/11/26 pour répondre (places limitées, réponses données au fil de
l’eau en fonction des projets des écoles).

Les adhérents concernés par cet appel à candidatures sont : CLM, NCPA, VOO, C2N, SMICTOM et CSN.
Les autres ont déjà leurs équipes d’animations ainsi que leur programme pédagogique.

VI. Questions diverses
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PLANNING PREVISIONNEL REUNIONS 2026

VI. Questions diverses
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