








































































































































































Comité syndical

du SYVEDAC

Mardi 19 mai 2026





Les adhérents et le territoire du Syvedac en 2026

9 adhérents  - 292 communes  - 508 905 habitants

Caen la mer
281 165 habitants

Cœur de Nacre
24 703 habitants

Pays de Falaise
27 380 habitants

Val Es Dunes
20 801 habitants

Vallées de l’Orne 
et de l’Odon

17 880 habitants

Lisieux 
Normandie

72 636 habitants

Normandie 
Cabourg Pays 

d’Auge
31 981 habitants

Smictom de 
la Bruyère

23 229 habitants

Cingal Suisse 
Normande

9 130 habitants

C o m i t é  s y n d i c a l  – M a r d i  1 9  m a i  2 0 2 6

Bienvenue aux nouveaux délégués !





Compétences du SYVEDAC

Des compétences exercées dans le respect de la hiérarchie des modes de gestion des déchets :

Prévention et sensibilisation des habitants aux enjeux de réduction et de tri

Transfert/transport des Déchets Ménagers et Assimilés

Traitement et valorisation sous forme de matières et d’énergie (180 000 t/an)

C o m i t é  s y n d i c a l  – M a r d i  1 9  m a i  2 0 2 6





C o m i t é  – M a r d i  1 0  m a r s  2 0 2 6

1. Composition du Comité syndical – Installation des délégués titulaires et 
des délégués suppléants

Population Nb titulaires Nb suppléants

Caen la mer 281 165 36 18

Cingal Suisse Normande 9 130 2 1

Cœur de Nacre 24 703 4 2

Lisieux Normandie 72 636 10 5

Normandie Cabourg Pays d'Auge 31 981 4 2

Pays de Falaise 27 380 4 2

SMICTOM de la Bruyère 23 229 3 2

Val ès Dunes 20 801 3 2

Vallées de l 'Orne et de l 'Odon 17 880 3 2

TOTAL 508 905 69 36

P r é s i d e n t  d o y e n  :  M .  

S I X

Statuts approuvés par arrêté préfectoral du 17 décembre 2025

1 représentant pour 8 000 habitants

Quorum : 35 délégués

Le suppléant n'est pas lié à un 
titulaire.

Tout suppléant peut suppléer 
tout titulaire de son 
groupement.

Les pouvoirs ne sont pas 
autorisés. 













→ Les délégués titulaires et suppléants sont installés.





C o m i t é  – M a r d i  1 9  m a i  2 0 2 6

2. Désignation d’un secrétaire de séance

P r é s i d e n t  d o y e n  :  M .  S I X

→ Vote de l’assemblée délibérante.





3.  Election du Président du SYVEDAC 

C o m i t é  – M a r d i  1 9  m a i  2 0 2 6

Désignation de 2 scrutateurs  

Cette fonction permet de suivre les opérations de vote en direct et d’assurer de la 
conformité, de la sincérité et de la régularité des scrutins.

P r é s i d e n t  d o y e n  :  M .  S I X





3.  Election du Président du SYVEDAC 

C o m i t é  – M a r d i  1 9  m a i  2 0 2 6

Rappel des modalités de l'élection à la présidence 
L’article L.5211-2 du code général des collectivités territoriales dispose que les règles 
relatives à l'élection du maire sont applicables à l'élection du président d'un EPCI. 

Par transposition de l'article L.2122-4 du CGCT, il appartient au comité syndical d'élire 
son président parmi ses membres.

L'article L.2122-7 du CGCT dispose que cette élection doit avoir lieu à la majorité 
absolue des suffrages exprimés au scrutin secret. 

Si après deux tours de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue, il est 
procédé à un troisième tour de scrutin et l’élection a lieu à la majorité relative.

En cas d’égalité de suffrages, le plus âgé des candidats est déclaré élu.

P r é s i d e n t  d o y e n  :  M .  S I X





Vote électronique  

C o m i t é  – M a r d i  1 9  m a i  2 0 2 6

Test du dispositif de vote électronique

Par délibération du 2 décembre 2025, le principe du vote électronique a été adopté pour les 
élections :
• du Président,
• des Vice-présidents,
• des autres membres du bureau. 

• Vote au scrutin secret 
o Choix du votant anonyme et sécurisé
o Principe du vote à l’urne
o Obligation légale pour une élection ou une nomination





Vote électronique  

C o m i t é  – M a r d i  1 9  m a i  2 0 2 6

Test du dispositif de vote électronique

SCRUTIN SECRET

Pendant le vote : 

Résultat du vote :

Résultats affichés uniquement à la clôture du 
vote.

Impossibilité de connaître le sens du vote des 
électeurs

Appuyer sur OK pour valider votre vote





3.  Election du Président du SYVEDAC 

C o m i t é  – M a r d i  1 9  m a i  2 0 2 6 P r é s i d e n t  d o y e n  :  M .  

S I X

TEMPS DE 
VOTEAppuyer bien sur OK pour confirmer votre choix.

OK doit s’afficher sur votre boitier.





4.  Composition du Bureau du SYVEDAC – Détermination du nombre 
de Vice-présidents et des autres membres du Bureau 

C o m i t é  – M a r d i  1 9  m a i  2 0 2 6

• Conformément à l’article 8 « Administration – Fonctionnement » des statuts du
SYVEDAC :

 Le nombre de Vice-présidents et autres membres du bureau est fixé par le Comité syndical ;
 Chaque adhérent est représenté au Bureau par au moins un représentant.

• Il est rappelé que, sur le mandat précédent (avant l’installation, le 10 mars 2026, des
représentants de Cingal-Suisse Normande et SMICTOM de la Bruyère, nouveaux
territoires adhérents au 1er janvier 2026), le Bureau du SYVEDAC était composé de 15
membres :

- 1 Président ;
- 7 Vice-présidents ;
- 7 autres membres.
• Avec la répartition suivante :

Nombre de membresGroupements adhérents
5Caen la mer
2Cœur de Nacre
2Lisieux Normandie
2Normandie Cabourg Pays d’Auge
1Pays de Falaise
1SMICTOM de la Bruyère
1Val Ès Dunes
1Vallées de l’Orne et de l’Odon

15TOTAL





4.  Composition du Bureau du SYVEDAC – Détermination du nombre 
de Vice-présidents et des autres membres du Bureau 

C o m i t é  – M a r d i  1 9  m a i  2 0 2 6

→ Vote de l’assemblée 
délibérante

Proposition

1Président

8Nombre de Vice-présidents  

9Nombre des autres membres

18Nombre total de membres





4.  Composition du Bureau du SYVEDAC – Détermination du nombre 
de Vice-présidents et des autres membres du Bureau 

C o m i t é  – M a r d i  1 9  m a i  2 0 2 6

Répartition des 18 membres du Bureau entre groupements adhérents

→ Vote de l’assemblée 
délibérante

Proposition

6 membres

1 Président + 4 VP + 1 membre
CAEN LA MER

1 membreCINGAL-SUISSE NORMANDE

2 membres

1 VP + 1 membre 
CŒUR DE NACRE

2 membres

1 VP + 1 membre
LISIEUX NORMANDIE

2 membres

1 VP + 1 membre
NORMANDIE CABOURG PAYS D’AUGE

2 membresPAYS DE FALAISE

1 membre = 1 VPSMICTOM de la Bruyère

1 membreVAL ÈS DUNES

1 membreVALLÉES DE L'ORNE ET DE L'ODON

18 membres

1 président
8 VP

9 autres membres

Nombre total de membres





Proposition des 8 VP

5.  Election des Vice-présidents et des autres membres du Bureau du 
SYVEDAC 

GROUPEMENT Candidats

LISIEUX NORMANDIEEtienne COOL1er Vice -président

CAEN LA MERMarc LECERF2ème Vice -président

NORMANDIE CABOURG PAYS D’AUGEPatrice GERMAIN3ème Vice -président

CAEN LA MERAnne-Marie LAMY4ème Vice -président

CŒUR DE NACRELaurent HOTTELART5ème Vice -président

CAEN LA MERFabrice DEROO6ème Vice -président

SMICTOM DE LA BRUYEREPatricia FIEFFE7ème Vice -président

CAEN LA MERMarc POTTIER8ème Vice -président





Les délégations proposées sont : 

5.  Election des Vice-présidents et des autres membres du Bureau du 
SYVEDAC 

1er VPAdministration générale et Finances

2ème VPTri des collectes sélectives et Valorisation matière

3ème VPFonctionnement de l'UVE et Valorisation énergétique

4ème VPValorisation des Biodéchets

5ème VPTransfert -Transport

6ème VP
Travaux (dont construction du quai de transfert et 3ème ligne
UVE)

7ème VPPrévention des déchets et Economie circulaire

8ème VPSensibilisation et Communication





Proposition des autres membres du bureau 

GROUPEMENT Candidats

PAYS DE FALAISEHervé MAUNOURY10

CINGAL-SUISSE NORMANDEIsabelle ONRAED11

VALLÉES DE L'ORNE ET DE L'ODONPhilippe LANDREIN12

VAL ÈS DUNESJacques-Yves OUIN13

CŒUR DE NACREAlain BUFFETRILLE14

PAYS DE FALAISEMichel CAILLOUET15

NORMANDIE CABOURG PAYS D’AUGEBertrand CICHETTI16

LISIEUX NORMANDIEPascal GROULT17

CAEN LA MER Laurent MATA18

5.  Election des Vice-présidents et des autres membres du Bureau du 
SYVEDAC 





Lecture de la Charte de l’élu(e) local(e)

C o m i t é  – M a r d i  1 9  m a i  2 0 2 6





6. Délégation d’attributions du Comité syndical au Président du 
SYVEDAC

C o m i t é  – M a r d i  1 9  m a i  2 0 2 6

• L'article L.5211-10 du Code général des collectivités territoriales (CGCT) dispose que le président,
les vice-présidents ayant reçu délégation, ou le bureau dans son ensemble, peuvent recevoir
délégation d'une partie des attributions de l'organe délibérant.

• Les délégations permettent de
• Répondre aux nécessités du fonctionnement du SYVEDAC
• Maintenir la transparence
• D’être contrôler par les élus du Syndicat.

Lors de chaque réunion du Comité syndical, le Président doit rendre compte des travaux et des
attributions exercées par délégation du Comité syndical.





C o m i t é  – M a r d i  1 9  m a i  2 0 2 6

Les compétences exclusives du Comité syndical selon l'article L.5211-10 du CGCT sont les
suivantes :

1) Vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes et redevances,
2) Approbation du compte administratif,
3) Dispositions à caractère budgétaire prises par un établissement public de coopération
intercommunale à la suite d'une mise en demeure intervenue en application de l'article L.1612-5,
4) Décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de fonctionnement et
de durée de l'établissement de coopération intercommunale,
5) Adhésion de l'établissement à un établissement public,
6) Délégation de la gestion d'un service public,
7) les décisions relatives à l'adhésion hors renouvellement à une organisation de coopération locale,
départementale, régionale, nationale et internationale.
8) les désignations dans toutes les instances internes et externes à la Comité syndical à l'exception
des désignations relevant de la compétence du président es-qualité.

6. Délégation d’attributions du Comité syndical au Président du 
SYVEDACPour notre Syndicat, il est proposé que le Bureau reste une instance de
travail.





C o m i t é  – M a r d i  1 9  m a i  2 0 2 6

Les compétences du président :

• Les Comité syndical autorise le Président du SYVEDAC, à prendre les décisions nécessaires à
l’exercice des compétences du syndicat par délégation du Comité syndical et pour la durée de son
mandat, pour le bon fonctionnement du Syndicat.

• Le Président du SYVEDAC pourra déléguer sous sa surveillance et sa responsabilité, en vertu de
l'article L5211-9 du CGCT, à un ou plusieurs Vice-présidents la signature des actes relevant des
attributions qui lui sont déléguées par la présente délibération ;

• Les décisions seront prises par le Président, et en cas d’empêchement ou d’absence, par un Vice-
président(e) pris dans l’ordre du tableau (article L. 2122-17 du CGCT) ;

• Dans le cas où les intérêts du président se trouvent en opposition avec ceux du SYVEDAC, le 
premier vice-président est compétent pour suppléer le président.

• Le Président est tenu de rendre compte des décisions prises dans le cadre de sa délégation
d’attribution à chacune des réunions du Comité syndical ;

6. Délégation d’attributions du Comité syndical au Président du 
SYVEDAC





C o m i t é  – M a r d i  1 9  m a i  2 0 2 6

Le comité syndical
• AUTORISE le Président du SYVEDAC, à prendre les décisions nécessaires à l’exercice des

compétences du syndicat par délégation du Comité syndical et pour la durée de son mandat, pour le
bon fonctionnement du Syndicat.

• DÉCIDE que les compétences du président sont les suivantes :

1) Arrêter et modifier l'affectation des propriétés du SYVEDAC utilisées par ses services, désaffecter
les biens meubles et immeubles,

I. FINANCES

…….

a) En matière de gestion de la dette (…..)

b) En matière de gestion de trésorerie (…..)

II. Commande publique (…..)

III. Autres compétences (……)

→ Vote de l’assemblée 
délibérante

6. Délégation d’attributions du Comité syndical au Président du 
SYVEDAC





7. Fixation des indemnités de fonctions du Président et des Vice-présidents 

C o m i t é  – M a r d i  1 9  m a i  2 0 2 6

• Les conditions d'exercice des mandats locaux et, en particulier, ceux du Président et des Vice-
présidents des Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI), sont précisées dans 
le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et, notamment, dans ses articles L. 5211-12, R. 
5212-1 et R. 5711-1.

• Dans ce cadre, les indemnités maximales de fonctions de Président ou de Vice-président(e) sont
déterminées en appliquant au montant du traitement mensuel correspondant à l'indice brut
terminal de l'échelle indiciaire de la fonction publique (Indice Brut 1027), un barème corrélé au
volume de population concernée.

• Pour le SYVEDAC dont la population est supérieure à 200 000 habitants, les taux "plafonds" sont les
suivants :

 Président : 37,41 %

 Vice-président : 18,70 %

Montant
plafond brut
annuel

Montant
plafond brut
mensuel

Taux plafond

18 452,96 €1 537,75 €37,41 %Président
9 224,02 €768,67 €18,70 %Vice-

président





C o m i t é  – M a r d i  1 9  m a i  2 0 2 6

• Cependant, les missions du Syndicat ne justifient pas d'atteindre ces montants maximums.

• Il est proposé de fixer les indemnités de fonctions accordées au Président et aux Vice-présidents
(sous condition qu'ils aient reçu une délégation du Président pour certaines de ses fonctions sous la
forme d'arrêté), à :

- Pour le Président : 80 % de l'indemnité maximale pour le Président, soit 1 230.20 € brut mensuel ;

- Pour un Vice-président / Vice-présidente : 80 % de l'indemnité maximale, soit 614,93 € brut
mensuel.

• L’enveloppe globale indemnitaire serait ainsi la suivante : 

Montant brut mensuelNombre
1 230,20 €1Président

8 x 614,93 €8Vice-
Présidents

6 149,64€Enveloppe globale

→ Vote de l’assemblée 
délibérante

7. Fixation des indemnités de fonctions du Président et des Vice-présidents 





8. Commission d’Appel d’Offres – Modalités de dépôt des listes  

C o m i t é  – M a r d i  1 9  m a i  2 0 2 6

La Commission d’Appel d’Offres :

• La présidence est assurée par le président ou son représentant, elle est composée de 5 membres
titulaires et de 5 membres suppléants, élus par le Comité syndical au sein de l’assemblée
délibérante, à la représentation proportionnelle au plus fort reste, sans panachage, ni vote
préférentiel.

• Il convient préalablement à cette élection, de définir les conditions de dépôt des listes :

- Le dépôt des listes aura lieu auprès de la direction du SYVEDAC par voie dématérialisée, au
plus tard le mardi 2 juin 2026 à 17h00. Les listes devront être déposées à l’adresse mail
suivante contact@syvedac.org avec pour objet « dépôt de liste CAO » ;

- Ces listes, qui peuvent comporter moins de noms qu’il n’y a de sièges à pourvoir (5 titulaires et 5
suppléants), devront indiquer les noms et prénoms des membres titulaires et des membres
suppléants ;

- Ces listes seront imprimées par le service administratif et serviront de bulletins de vote lors de
l’élection qui se déroulera lors de la prochaine séance du Comité syndical.

→ Vote de l’assemblée 
délibérante





9. Commission de Délégation de Service Public - Modalités de dépôt des 
listes

C o m i t é  – M a r d i  1 9  m a i  2 0 2 6

La commission de Délégation des Services Publics :
• La présidence est assurée par le président ou son représentant, elle est composée de 5

membres titulaires et de 5 membres suppléants, élus par le comité syndical au sein de
l'assemblée délibérante, à la représentation proportionnelle au plus fort reste, sans
panachage, ni vote préférentiel.

• Il convient préalablement à cette élection, de définir les conditions de dépôt des listes :
- Le dépôt des listes aura lieu auprès de la direction générale par voie dématérialisée,

au plus tard le mardi 2 juin 2026 à 17h00. Les listes devront être déposées à
l’adresse mail suivante contact@syvedac.org avec pour objet « dépôt de liste CDSP ».

- Ces listes, qui peuvent comporter moins de noms qu'il n'y a de sièges à pourvoir (5
titulaires et 5 suppléants), devront indiquer les noms et prénoms des membres titulaires
et des membres suppléants.

- Ces listes seront imprimées par les services administratifs et serviront de bulletins de
vote pour l'élection qui se déroulera lors de la prochaine séance du comité syndical.

→ Vote de l’assemblée 
délibérante





10. Commission Consultative des Services Publics Locaux - Election des 
membres  

C o m i t é  – M a r d i  1 9  m a i  2 0 2 6

Le rôle de la Commissions Consultative des Services Publics Locaux :

1) D’examiner chaque année :
- Le rapport, mentionné à l'article L. 1411-3 du CGCT, établi par le délégataire de service public (actuellement

rapport du délégataire pour l’exploitation de l’Unité de Valorisation Energétique des déchets de
Colombelles) ;

- Le rapport annuel sur le prix et la qualité du service public de prévention et de gestion des déchets visés à
l’article L2224-17-1 du CGCT ;

2) D'être consultée pour avis par le Comité Syndical sur :
- Tout projet de délégation de service public, avant que l'assemblée délibérante se prononce dans les conditions

prévues par l'article L. 1411-4 ;

- Tout projet de création d'une régie dotée de l'autonomie financière, avant la décision portant création de la régie
;

- Tout projet de partenariat avant que l'assemblée délibérante ne se prononce dans les conditions prévues à
l'article

L. 1414-2 ;





C o m i t é  – M a r d i  1 9  m a i  2 0 2 6

• Modalités de représentation

En application de l'article L 1413-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, cette commission,
présidée par le Président ou son représentant, comprend des membres du Comité Syndical désignés
dans le respect du principe de la représentation proportionnelle, et des représentants d'associations
locales nommés par ladite assemblée délibérante.

• Il vous est proposé de fixer comme suit la composition de cette commission :

- Le Président / la Présidente ou son représentant / sa représentante ;

- 9 délégués, soit 1 délégué par groupement adhérent (chaque groupement adhérent étant
représenté chacun par un représentant) ;

- 3 représentants d’associations locales

10. Commission Consultative des Services Publics Locaux - Election des 
membres  





C o m i t é  – M a r d i  1 9  m a i  2 0 2 6

• 9 délégués (considérant que le principe de la représentation proportionnelle est respecté) pour
constituer la CCSPL, en plus de Monsieur le Président du SYVEDAC ou de son Représentant;

 Mme/M. Cédric JEANNE, (CU Caen la mer) ; 

 Mme/M Isabelle ONRAED (CC Cingal-Suisse Normande) ;                              

 Mme/M. Laurent HOTTELART, (CC Cœur de Nacre) ;

 Mme/M. Etienne COOL, (CA Lisieux Normandie) ;

 Mme/M Patrice GERMAIN (CC Normandie Cabourg Pays d’Auge) ; 

 Mme/M. Eric DELILE , (CC Pays de Falaise) ;

 Mme/M. _Patricia FIEFFE, (SMICTOM de la Bruyère) ;

 Mme/M.  Jacques Yves OUIN, (CC Val ÈS Dunes) ;

 Mme/M. _Philippe LANDREIN, (CC Vallées de l’Orne et de l’Odon) ;

10. Commission Consultative des Services Publics Locaux - Election des 
membres  





C o m i t é  – M a r d i  1 9  m a i  2 0 2 6

• Les 3 représentants que les associations locales ont désignés pour siéger au sein de ladite
commission :

 M. Guy BERNADOU ou son représentant - UFC Que Choisir de Caen ;

 Mme Claudine JOLY ou son représentant - Comité Régional d’Étude pour la Protection et
l’Aménagement de la Nature en Normandie (CREPAN) ;

 M. Michel HORN ou son représentant - Groupement Régional des Associations de Protection
de l’Environnement de Basse-Normandie (GRAPE).

→ Proposition de ne pas voter à bulletin secret
→ Vote de l’assemblée délibérante

10. Commission Consultative des Services Publics Locaux - Election des 
membres  





11. Commission de Suivi de Site (CSS) de la Société d’Incinération de 
Résidus Urbains de l’Agglomération Caennaise (SIRAC) sur le territoire de 

Colombelles  

C o m i t é  – M a r d i  1 9  m a i  2 0 2 6

• La CSS a pour mission de :
- Créer entre les différents représentants des collèges, un cadre d'échange et d'information sur les

actions menées, sous le contrôle des pouvoirs publics, par les exploitants des installations
classées en vue de prévenir les risques d'atteintes aux intérêts mentionnés à l'article L511-1 du
code de l'environnement ;

- Suivre l'activité des installations pour lesquelles elles ont été créées ;
- Promouvoir l'information du public sur la protection des intérêts mentionnés à l’article L511-1 du

Code de l’Environnement et sur les problématiques posées, en ce qui concerne l’environnement et
la santé humaine, par la gestion des déchets dans sa zone géographique de compétence.

5 collèges :
- Collège « Administration de l'Etat » ;
- Collège « Elus des collectivités territoriales ou EPCI concernés » ;
- Collège « Riverains d’installations classées pour laquelle la commission a été créée ou

associations de protection de l’environnement» ;
- Collège « Exploitants d’installations classées ou organismes professionnels les représentants » ;
- Collège « Salariés de l’installation classée ».





C o m i t é  – M a r d i  1 9  m a i  2 0 2 6

• Il est proposé de désigner les membres suivants :

- Mme/M. Nicolas JOYAU – Président du SYVEDAC ;
- Mme/M. Patrice GERMAIN – 3ème Vice-président du SYVEDAC en charge du suivi de l'Unité de

Valorisation Energétique des déchets ;
- M. Laurent MARQUIS – Directeur de site – SIRAC ;
- M. Mathieu FERON – Responsable usine SIRAC ;
- Mme Cécile JEAN – Directrice du SYVEDAC.

11. Commission de Suivi de Site (CSS) de la Société d’Incinération de 
Résidus Urbains de l’Agglomération Caennaise (SIRAC) sur le territoire de 

Colombelles  

→ Proposition de ne pas voter à bulletin secret
→ Vote de l’assemblée délibérante





12. SPL NORMANTRI – Nomination des représentants au Conseil 
d’Administration et à l’Assemblée Générale 

C o m i t é  – M a r d i  1 9  m a i  2 0 2 6

La Société Publique Locale « NORMANTRI » est une société anonyme à conseil d’administration
immatriculée au RCS de Caen depuis le 31 janvier 2020.

Conformément à ses statuts, la Société Publique Locale « NORMANTRI » a pour objet :

- Le transport des déchets ménagers et assimilés ;
- La conception, la réalisation, l’exploitation, la maintenance, la gestion et la mise en valeur

du centre de tri des collectes sélectives (hors verre) situé à Colombelles ;
- Le tri des tonnages excédentaires ;
- La revente, la valorisation ou l’élimination des produits triés ;
- Le suivi de la qualité des entrants et de la qualité du tri ;
- Les caractérisations des flux de déchets ;
- La communication du centre de tri ;
- L’organisation de visites du centre de tri.
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Son capital social, exclusivement public, est réparti entre 8 actionnaires publics (une communauté
d’agglomération, deux communautés de communes et cinq syndicats mixtes fermés) comme suit :

Nombre de

sièges au CA

Capital détenu
/ droit de vote à 

l’AG (%)

Nombre d’actions
détenu

Participation au
capital (€)Actionnaires

744,3 %1 132 835 1 132 835 €LE SYVEDAC

316,80 %430 745 430 745 €

LA COMMUNAUTE 
D’AGGLOMERATION
DU COTENTIN

212,00 %307 409 307 409 €LE SEROC

211,50 %295 084 295 084 €
SYNDICAT MIXTE DU POINT 
FORT ENVIRONNEMENT

17,10 %182 468 182 468 €
SIRTOM DE LA REGION DE
FLERS- CONDE

14,00 %101 227 101 227 €
SITCOM DE LA REGION
D’ARGENTAN

12,40 %61 220 61 220 €

COMMUNAUTE DE COMMUNES 
COUTANCES MER ET
BOCAGE

11,90 %49 012 49 012 €

COMMUNAUTE DE 
COMMUNES TERRE
D’AUGE

18100 %2 560 0002 560 000 €TOTAL

Le SYVEDAC est actionnaire de la
SPL « NORMANTRI ».

Il dispose de :

1 siège à l’Assemblée Générale

7 sièges au Conseil
d’administration

12. SPL NORMANTRI – Nomination des représentants au Conseil 
d’Administration et à l’Assemblée Générale 
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Désignation d’un représentant à l’Assemblée générale « NORMANTRI » : 

• Vote de l’assemblée délibérante à main levée pour scrutin public.

• Appel à candidatures

Les candidats sont :

- M. Marc LECERF

- Mme / M. _________________

• VOTE pour l’élection d’un représentant à l’AG NORMANTRI

12. SPL NORMANTRI – Nomination des représentants au Conseil 
d’Administration et à l’Assemblée Générale 
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• Proclamation des résultats :

- Mme / M. _________________ : XX VOIX

- Mme / M. _________________ : XX VOIX

Mme / M. _________________

EST ELU POUR SIEGER A L’AG NORMANTRI

12. SPL NORMANTRI – Nomination des représentants au Conseil 
d’Administration et à l’Assemblée Générale 
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Désignation des 7 représentants au Conseil d’Administration 
« NORMANTRI » : 

• Appel à candidatures

Les candidats sont :

- M. Marc LECERF CLM

- Mme Isabelle ONRAED CSN

- M. Nicolas JOYAU CLM

- M. Etienne COOL LN

- M. Hervé MAUNOURY PF

- M.  Bertrand CICHETTI NCPA

- M. Abderrahman BOUJRAD SMICTOM

12. SPL NORMANTRI – Nomination des représentants au Conseil 
d’Administration et à l’Assemblée Générale 

VOTE pour la désignation des 
représentants au CA NORMANTRI





13.  Approbation du procès-verbal de séance du 10 mars 2026  

→ Vote de l’assemblée délibérante
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14. Desisions prises par le président du SYVEDAC dans le cadre de ses délégations 
(Délégations du Comité syndical du 8 septembre 2020) 
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Décision n° 2026/08 – ESAT ESSOR DE CAEN POUR LA MISE À DISPOSITION, LAVAGE/SÉCHAGE DES

GOBELETS ET DE LA VAISSELLE RÉUTILISABLE

Le SYVEDAC confie la mission de MISE À DISPOSITION, LAVAGE/SÉCHAGE DES GOBELETS ET DE LA VAISSELLE

RÉUTILISABLE

à :
ESAT – L’ESSOR

Rue de l’industrie – 14 700 FALAISE

Le Titulaire sera chargé notamment de :

- Mettre à disposition des organisateurs d’événements des territoires des communautés de
communes Pays de Falaise et Cingal Suisse Normande, des gobelets et de la vaisselle
réutilisable, après validation de la demande par le SYVEDAC ;

- Réaliser le lavage des gobelets et de la vaisselle à leur retour ;

- Vérifier le contenu des prêts à leur retour et appliquer si nécessaire les pénalités aux
emprunteurs, en cas d’article manquant / endommagé ;

- Gérer les stocks.





14. Desisions prises par le président du SYVEDAC dans le cadre de ses délégations 
(Délégations du Comité syndical du 8 septembre 2020) 
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Décision n° 2026/08 – ESAT ESSOR DE CAEN POUR LA MISE À DISPOSITION, LAVAGE/SÉCHAGE DES

GOBELETS ET DE LA VAISSELLE RÉUTILISABLE

Selon les prix unitaires suivants :

→ L’assemblée délibérante prend acte de cette décision.

Montant HT/unité

0,11€Gobelet

0,25€Assiette

0,07€Couvert inox

0,17€Pichet

0,22€Plateau en inox

0,22€Plat en inox

0,22€Caisse de rangement

Le montant des prestations est évalué à 800 € HT/an

Du 01/03/2026 au 28/02/2029. 

Renouvellement par reconduction tacite pour deux périodes successives d'une durée d’un 
an chacune, soit jusqu'au 28/02/2031 maximum.





15. Questions diverses  
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VISITES DE L’UNITE DE VALORISATION ENERGETIQUE (UVE) DU SYVEDAC 

Une invitation sera prochainement envoyée pour vous
proposer de visiter l’UVE du SYVEDAC. 

2 dates possibles :

- Mercredi 3 juin 2026 de 18h00 à 19h30
- Lundi 8 juin 2026 de 18h00 à 19h30

Inscription via ce lien :
Visite de l'UVE et présentation du projet de 3ème ligne

A destination des élus titulaires et suppléants du SYVEDAC





15. Questions diverses  
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Journées VISITE DE SITES

Une invitation sera prochainement envoyée.

3 dates :

• Jeudi 9 juillet

• Mardi 29 septembre

• Mercredi 7 octobre

• Matin : Présentation SYVEDAC + visite
UVE + sensibilisation compostage

• Déjeuner pris en charge par le SYVEDAC

• Après-midi : visite des serres et visite du
centre de tri NORMANTRI

A destination des TOUS les élus intéressés Syvedac (prioritaires) et communautaires (commissions déchets)

Inscription via ce lien :
Journées de visite nouveaux élus - thématique déchets
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Planning des instances  

15. Questions diverses  

Salle de réunion du SYVEDAC - COLOMBELLESMardi 2 juin 2026 à 18h00  Bureau syndical

Salle de l’hémicycle CAEN LA MERMardi 16 juin 2026 à 18h00Comité syndical

Salle de réunion du SYVEDAC - COLOMBELLESMardi 22 septembre 2026 à 18hBureau syndical

Salle de l’hémicycle CAEN LA MERMardi 6 octobre 2026 à 18h00Comité syndical

Salle de réunion du SYVEDAC - COLOMBELLESMardi 17 novembre 2026 à 18hBureau syndical

Salle de l’hémicycle CAEN LA MERMardi 1er décembre 2026 à 18h00Comité syndical




