
 
Caen, le 12/05/2025 

Date limite de candidature : 12/06/2025 
 
 

Le Syndicat pour la Valorisation et l’Elimination des Déchets de 
l’Agglomération Caennaise (SYVEDAC) recrute 
 

Un maître composteur (h/f) 
Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux – Catégorie C 

Le SYVEDAC, Syndicat pour la Valorisation et l’Elimination des Déchets de l’Agglomération Caennaise, assure 
une mission de service public :  

• Le traitement des déchets ménagers et assimilés collectés sur le territoire de ses EPCI adhérents, et 
leur valorisation sous forme de matières et d’énergie. 

• La prévention et la sensibilisation des habitants aux enjeux de réduction et de tri, en lien étroit avec ses 
EPCI adhérents.  

Il est engagé dans un Programme Local de Prévention des déchets, projet de territoire visant à promouvoir une 
dynamique d’économie circulaire par la mise en œuvre d’actions de réduction et de valorisation des déchets. 

Il regroupe aujourd’hui 8 EPCI adhérents, soit 252 communes et 480 000 habitants.  

Dans le cadre de la transition écologique et de l’obligation de tri à la source des biodéchets, le SYVEDAC recrute 
un maitre composteur pour développer le compostage et sensibiliser les différents publics à la réduction et au 
tri des déchets. 

Mission 

En relation fonctionnelle avec les services « collecte des déchets » de Pays de Falaise et Val ès Dunes, vous 
participez à la réduction de la production de déchets, notamment la part fermentescible des ordures ménagères 
et des résidus de jardin, ainsi qu’à l’amélioration et la pérennisation des gestes de réduction, tri et recyclage des 
déchets.   

Vous expliquez les principes, les bonnes pratiques et enjeux écologiques liés à la gestion des déchets. 

Vos conseils aident les usagers à trier, à composter leurs déchets organiques de cuisine et de jardin, à valoriser 
leurs déchets verts au jardin. Vous les sensibilisez à la réduction et au tri des autres déchets. 

Vous réalisez des actions de communication orale de proximité (animations, porte à porte, réunions d’information) 
ciblées sur ces thématiques. 

Activités 
 
Mise en place des sites de compostage partagé (restauration collective, pied d’immeuble et quartier) 
- Etudier les demandes (déplacements sur site, rencontres avec les parties prenantes) 
- Faire du boîtage ou du porte-à-porte dans les immeubles éligibles au compostage pour générer des demandes 
- Dimensionner et installer les sites de compostage partagé 
- Planifier et réaliser le suivi technique des sites (conformité des apports, entretien, transfert et distribution du 
compost) 
- Renseigner et mettre à jour le logiciel de gestion des sites de compostage partagé 
- Assurer les animations d’inauguration, de transfert, de valorisation et de remobilisation des sites  
- Suivre les outils d’évaluation (questionnaires et enquêtes de satisfaction) 
 
Distribution des composteurs individuels et sensibilisation des usagers 
- Participer à la préparation des permanences de distribution des composteurs individuels et former les usagers sur 
les modalités de mise en place ainsi qu’à la pratique du compostage 
- Suivre la pratique du compostage individuel  
 

Sensibilisation d’un public varié à la bonne gestion des déchets 
- Renseigner les usagers sur les modalités de mise en place des composteurs  
- Former et accompagner les usagers à la pratique du compostage, gestes éco citoyens au jardin et à la réduction/tri 
des emballages 



- Informer, accompagner, sensibiliser les habitants en porte-à-porte et les publics relais, répondre à leurs demandes 
(par téléphone, mail, courrier, visite à domicile…). 

Animations sur les thématiques prévention, tri et valorisation 
- Participer à l’élaboration du plan annuel d’animations  
- Proposer, organiser et animer des opérations de sensibilisation et de promotion du compostage lors d’événements 
et d’actions ciblés  
- Créer et animer un réseau de référents de sites de compostage partagé   
- Accompagner les structures de restauration collective dans la réduction du gaspillage alimentaire et les 
établissements scolaires dans les gestes de réduction et de tri des déchets en proposant des solutions adéquates 
- Réaliser ponctuellement des animations en milieu scolaire, périscolaire et centre de loisirs 
 
Charte éco-responsable « déchets » 
- Participer au déploiement de la charte sur le territoire (en coordination avec l’ambassadrice de tri en charge du 
déploiement de la charte « éco-responsable ») 
- Accompagner les établissements engagés dans le diagnostic initial et suivre le plan pluriannuel des actions 
- Animer des réunions avec les référents, élus et agents 
- Gérer les demandes de prêts de matériel faites par les structures pour leurs événements 

 

Profil requis 
 
Titulaire de l’un des grades du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux (à défaut recrutement 
direct possible). De niveau bac, une formation de maître composteur (en cours ou validée) serait un plus. 
Vous avez une connaissance des activités de jardinage et de compostage, vous maitrisez les techniques de 
communication orale, vous êtes sensible aux questions environnementales et plus particulièrement à la réduction 
des déchets, au tri et au recyclage.  
Vous maitrisez l’utilisation des outils informatiques (Word, Excel, Outlook). Diplomate, vous savez vous adapter 
aux besoins différents d'un public varié, vous aimez le travail de terrain, en équipe, vous êtes reconnu(e) pour votre 
sens du contact et vos capacités d’écoute. 
Vous avez développé votre sens de l’initiative, de l’organisation, de l’autonomie et êtes force de propositions. 
 
Permis B (VL) obligatoire. 

 

Conditions d’exercice liées au poste 
 
Une disponibilité horaire (midi, début de soirée et week-end) vous est demandée selon les besoins du service 
notamment lors d’actions de communication ciblées. 
Bonne condition physique (port de charges lourdes + marche à pieds). 
 
Lieux d'affectation géographique :  

- Communauté de communes Val Es Dunes 
- Communauté de communes Pays de Falaise 
 
 
Avantages collaborateurs : 

Participation complémentaire santé sous conditions – Adhésion à une garantie prévoyance, maintien de salaire au 

choix – Tickets restaurant – Participation aux frais de transport collectif ou forfait mobilité – Comité de loisirs et 

d’action sociale (CLAS) – Conciergerie – Association sportive et de loisirs. 

 

Les candidatures (lettre de motivation et C.V) sont à adresser avant le 12 juin 
2025 à l’attention de Monsieur le Président du SYVEDAC par mail à : 

contact@syvedac.org 
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