
 
Caen, le 19/08/2024 

Date limite de candidature : 20/09/2024 
 

Le Syndicat pour la Valorisation et l’Elimination des Déchets de 
l’Agglomération Caennaise (SYVEDAC) recrute : 
 

Ambassadeur de tri – porte à porte / public relais (f/h) 

Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux– Catégorie C 

Le SYVEDAC, Syndicat pour la Valorisation et l’Elimination des Déchets de l’Agglomération 
Caennaise, assure une mission de service public :  

 Le traitement des déchets ménagers et assimilés collectés sur le territoire de ses EPCI 
adhérents, et leur valorisation sous forme de matières et d’énergie. 

 La prévention et la sensibilisation des habitants aux enjeux de réduction et de tri, en lien étroit 
avec ses EPCI adhérents.  

Il est engagé dans un Programme Local de Prévention des déchets, projet de territoire visant à 
promouvoir une dynamique d’économie circulaire par la mise en œuvre d’actions de réduction et de 
valorisation des déchets. 

Il regroupe aujourd’hui 6 EPCI adhérents, soit 175 communes et 430 000 habitants. Une évolution de 
son territoire est envisagée pour 2025 avec l’adhésion de nouveaux EPCI. 

Les services du SYVEDAC se composent de 5 pôles : Tri et valorisation / Unité de valorisation 
énergétique / Prévention et animations / Economie circulaire et biodéchets / Communication. 

Mission 

Sous la hiérarchie du responsable de pôle prévention et animations, regroupant une équipe de 7 
personnes, vous contribuez à la sensibilisation des usagers pour l’amélioration et la pérennisation des 
gestes de réduction, tri et recyclage des déchets. Votre périmètre d’intervention est celui du 
SYVEDAC. Vous travaillerez en coordination avec les deux autres ambassadrices de tri du pôle. 

Votre objectif est de réduire la quantité de déchets et de faire progresser la qualité du tri et la quantité 
des emballages et papiers recyclés. Pour ce faire, vous assurez principalement des actions de 
communication orale de proximité (animations, porte à porte) et mettez en œuvre diverses réunions 
d’information.  

Vous expliquez les principes, les bonnes pratiques et enjeux écologiques liés à la gestion des déchets. 

Activités 

Sensibilisation et animations 

Vous informez, accompagnez, sensibilisez, formez les habitants en porte-à-porte (habitat vertical et individuel) et 
les publics relais, vous répondez à leurs demandes (par téléphone, mail, courrier, visite à domicile…). 
Vous assurez une présence forte sur le terrain pour faciliter et pérenniser les gestes de réduction et de tri des 
déchets.  
Vous accompagnez les structures de restauration collective dans la réduction du gaspillage alimentaire et 
accompagnez les établissements scolaires dans les gestes de réduction et de tri des déchets en proposant des 
solutions adéquates. 
Vous réalisez des animations en milieu scolaire, périscolaire et centre de loisirs. 
 
Charte éco-responsable « déchets » 
 
Vous êtes en charge du déploiement de la charte « éco-responsable » du SYVEDAC à destination des 6 adhérents 
du Syndicat et des communes du territoire en accompagnant les structures dans le diagnostic, vous animez des 
réunions avec les référents et élus. 
Vous suivez le plan pluriannuel des actions choisies (bilan, animations de sensibilisation des agents). 
 
Visites de sites ponctuelles 
 
Vous assurez, en fonction des besoins du service, la visite de l’Unité de Valorisation Energétique des déchets 
(UVE) et de son espace pédagogique. 



Vous accompagnez les structures intéressées pour la visite du/des centres de tri des emballages et papiers. 
Vous participez aux caractérisations des collectes sélectives apportées au centre de tri pour apprécier la qualité 
des collectes. 
 
Participation aux évènements du service 
 
Vous participez à l’élaboration du plan d’actions annuel et à l’organisation des événements. 
Vous assurez des animations lors des manifestations : stands, expositions… 
Vous suppléez les 2 ambassadrices du tri chargées des évènements et du public scolaire dans le suivi des 
animations, formations, prêts de matériel, etc. 
 
Encadrement ponctuel d’une équipe de « médiateurs déchets » recrutés pour des opérations 
exceptionnelles de sensibilisation en porte à porte 
 
Vous planifiez les interventions de proximité et organisez le plan de travail des médiateurs déchets : vous avez un 
rôle d’animateur, d’encadrement et vous savez entretenir leur motivation. 
Vous êtes chargé(e) de la création des argumentaires, vous savez repérer les problèmes et engager des actions 
correctives. 

Dans le cas où ces prestations de sensibilisation sont confiées à un prestataire extérieur, vous en assurez le suivi. 

Profil requis 

Titulaire de l’un des grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux (à défaut 
recrutement direct possible) et d’une formation dans le domaine de l’environnement ou de l’animation, 
vous êtes sensible aux questions environnementales et plus particulièrement à la réduction des déchets, 
au tri et recyclage. Vous avez développé lors d’une expérience précédente, des qualités d’animation, 
et le sens de la pédagogie. Vous maitrisez l’utilisation des outils informatiques (word, excel, outlook). 
Pédagogue, diplomate, vous savez vous adapter aux besoins différents d'un public varié. Vous aimez 
le travail de terrain, en équipe, vous êtes reconnu(e) pour votre sens du contact et vos capacités 
d’écoute.  
Vous avez développé votre sens de l’initiative, de l’organisation, de l’autonomie et êtes force de 
propositions. 

Permis B obligatoire. 

Conditions d’exercice liées au poste 

Une disponibilité horaire dans des créneaux particuliers est demandée (midi, soir et week-end) lors 
d’actions ciblées. 

Port de matériel encombrant et lourd lors de la tenue de stands. 

 
Avantages collaborateurs : 
Participation complémentaire santé sous conditions – Adhésion à une garantie prévoyance, maintien 
de salaire au choix – Tickets restaurant – Participation aux frais de transport collectif ou forfait mobilité 
– Comité de loisirs et d’action sociale (CLAS) – Conciergerie – Association sportive et de loisirs. 

 
Les candidatures (lettre de motivation et C.V) sont à adresser jusqu’au 
20/09/2024 à l’attention de Monsieur le Président du SYVEDAC par mail à : 

contact@syvedac.org 
 


